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Estas elecciones llegan en un momento difícil, tras una legislatura en la 
que la realidad nos ha llevado a lugares que nadie esperaba: una pandemia 
global, la guerra en Ucrania, el incremento del precio de los combustibles 
y la energía y la inflación desbocada han provocado la peor crisis del coste 
de vida en décadas, dejando a los hogares luchando con facturas a veces 
impagables, con el exagerado incremento del precio de los productos de 
primera necesidad y con unas hipotecas por las nubes.

Esta situación extraordinaria se ha vivido en todos los ámbitos, en todos 
los gobiernos y en todas las instituciones, sin embargo, no todas han res-
pondido del mismo modo. Mientras el Parlamento de Navarra, presidido 
por Geroa Bai, cierra una de las legislaturas más fructíferas de su historia, 
en Tudela hemos sufrido cuatro años de mayoría absoluta del conglome-
rado que se dio en llamar Navarra Suma, que más que sumar, ha restado. 

Y es que la difícil situación general antes descrita no explica ni justifica el 
“liderazgo” del alcalde Alejandro Toquero entendido como personalismo 
con aires autoritarios, ni los intentos de buscar el continuo enfrentamiento 
con el Gobierno de Navarra, ni su victimismo, ni el nulo trabajo en materia 
de convivencia, ni la poca iniciativa y el poco acierto para diseñar y lle-
var adelante proyectos propios, ni el fondo propagandístico-partidista que 
subyace en todas las acciones del equipo de gobierno. 
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En resumen, hemos sufrido una legislatura con más personal municipal, 
más gasto y menos eficacia. Con más crispación y menos sentido de co-
munidad. Una legislatura en la que muchas personas no nos hemos sen-
tido parte de nuestra ciudad, porque además del talante del equipo de 
gobierno, la oposición, integrada únicamente por dos fuerzas políticas, no 
ha sido representativa de la pluralidad de una ciudad como Tudela, con 
casi 40.000 habitantes.

A pesar de todo, en Geroa Bai somos optimistas con respecto al futuro. 
Sabemos que vivimos en un lugar lleno de oportunidades y con un gran 
potencial. Hace falta ayuda, empuje para crecer, y, sobre todo, creer en 
nosotros y nosotras, creer en Tudela y en Navarra, sentirnos orgullosos y 
orgullosas de Tudela y hacer ciudad. 

Para tener éxito, debemos actuar a una, como comunidad. Todas las per-
sonas podemos y debemos contribuir, y el ayuntamiento tiene que ser el 
vehículo para el cambio, para mejorar nuestra vida y la calidad de nuestra 
democracia. Esta va a ser la misión principal de Geroa Bai  en el ayunta-
miento de Tudela que se elegirá el 28 de mayo.
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Geroa Bai es fundamental en Tudela porque:

	› Es clave para la formación de gobiernos progresistas tanto en 
Navarra como en los ayuntamientos, también en Tudela.

	› Trabaja para fortalecer nuestro autogobierno, garantía de una 
mejor gestión de nuestros recursos y piedra angular del estado 
de bienestar.

	› Navarra y Tudela avanzan cuando Geroa Bai tiene responsabili-
dades de gobierno. 

Geroa Bai en Tudela ofrece:

	› Un proyecto factible, realista, basado en la experiencia que nos 
aporta nuestra presencia en el Gobierno de Navarra durante los 
últimos 8 años.

	› Contribuir a hacer de Tudela la ciudad que todos y todas mere-
cemos.

	› Una concepción de Tudela como parte indiscutible de Navarra, 
defendiendo todos los derechos que como navarros y navarras 
tenemos, también el derecho al euskera. 

	› Nuestra determinación por tender puentes entre las distintas 
sensibilidades y trabajar siempre en positivo.

Nuestras claves

GEROA BAI apuesta por un auzolan político e institucional entre 
el Gobierno, el Parlamento y los ayuntamientos para hacer frente 
a los retos como el cambio climático o la mejora del Estado del 
Bienestar y que nos permita hacer una Navarra y una Tudela más 
fuertes, con instituciones valientes al frente.

Para GEROA BAI TUDELA un buen ayuntamiento es aquel que tra-
baja para que las personas y las empresas prosperen, para que haya 
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vivienda de calidad, calles limpias, parques infantiles, instalaciones 
deportivas, atención a las personas mayores y un medioambiente 
sano. Esto se resume en hacer de Tudela un buen lugar para crecer, 
desarrollarse profesionalmente y envejecer activa y dignamente. 

GEROA BAI TUDELA quiere poner a la ciudadanía en el centro. 
Queremos que las personas puedan y quieran empoderarse para 
contribuir a la vida social, económica y cultural de Tudela, de mane-
ra que den forma a nuestra ciudad. Queremos hacer ciudad entre 
todos y todas.

GEROA BAI TUDELA quiere que el nuevo ayuntamiento tenga un 
sistema de toma de decisiones más abierto y democrático. Que-
remos involucrar a la ciudadanía en el futuro de nuestra ciudad, 
dándole voz de manera permanente y abriendo la participación 
incluso a las personas más jóvenes. 

En definitiva, queremos que Tudela desarrolle todo su potencial. 
Para ello debemos contar con instituciones fuertes y valientes 
y con personas que tengan objetivos claros y que trabajen con 
dedicación, compromiso y solvencia. Eso es Geroa Bai.

Queremos que Tudela sea una ciudad atractiva 
para vivir, visitar y emprender: 

Una ciudad más acogedora

Una ciudad más habitable

Una ciudad más eficiente

Una ciudad más viva

Una ciudad más saludable
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La ciudad de Geroa Bai es aquella que pone las necesidades de las personas y el 
medioambiente en el centro de la actuación política municipal. 

Buscamos recuperar progresivamente los espacios degradados, tanto para disfrute 
al aire libre como para vivienda, y eliminar las barreras arquitectónicas que hacen 
que todavía muchas zonas o lugares de Tudela sean inaccesibles e inseguros para 
la ciudadanía. Así mismo, queremos una ciudad pensada para las personas y no 
para los vehículos.

1. Ciudad y entorno. Regeneración urbana

1.1. VIVIENDA

	› 	Regeneración de zonas del casco histórico siguiendo el modelo de Coscolín: 
retomar la intervención en la Calle de la Vida.

	› 	Estudiar y, en su caso, llevar a cabo, la rehabilitación de las casas de los Cami-
neros para destinarlas a alquiler.

	› Mayor implicación municipal en acciones relacionadas con políticas de vivienda:

•  Promoción, adjudicación y gestión de V.P.O. 

•  Apartamentos para jóvenes y personas mayores.

•  Alquiler de vivienda privada vacía.

•  Ayudas a la rehabilitación de edificios y viviendas.

	› Regulación de apartamentos turísticos.

1.2. URBANISMO. CIUDAD ACCESIBLE, CUIDADA Y LIMPIA

Accesibilidad

	› Auditoría abierta a la participación ciudadana para detectar “puntos negros” 
en lo referente a barreras arquitectónicas y seguridad vial.

	› En colaboración con el Gobierno de Navarra, facilitar información y ayudas 
económicas a comunidades y particulares para adecuar los inmuebles a la 
normativa actual de accesibilidad.

Barrio de Lourdes

	› Continuar con la reurbanización y amabilización de calles.



TUDELA-TUTERA en buenas manos 7 

	›  Segunda fase del Plan Renove. 

Casco Viejo

	› Apoyar el Pacto por la regeneración del Casco Viejo firmado en octubre de 
2018 con la Asociación de Vecinos-as. Exigencia de cumplimiento

	›  Recuperación progresiva de solares o inmuebles del ayuntamiento.

	› Revisar el inventario de casas en mal estado. Si se trata de inmuebles irrecu-
perables, dar uso a esos solares como pequeños parques o zonas de esparci-
miento (algún banco, árboles…)

Edificio del antiguo cuartel de Sementales

	› Triple uso: Archivo Municipal, Lugar de Memoria y espacio multiusos. (Nota: De 
este modo, el palacio del Marqués de Huarte albergará sólo la biblioteca). 

	›  La propuesta se completa con una biblioteca en el Barrio de Lourdes.

Parques y zonas verdes

Proponemos gestionar los espacios verdes de una manera más sostenible para 
que ayuden a combatir el cambio climático y a proteger especies de plantas y 
animales autóctonos.

	› Elaborar una Guía para la Promoción de la Biodiversidad de Parques y Jardines.

	› Parque en la manzana de la sede de la CHE que dé continuidad al Parque 
de Otoño.

	› Ampliación y mejora del Parque Padre Baztán.

	› Facilitar el acceso desde la zona del Queiles a Santa Quiteria.

	› Crear una zona verde amplia que integre el Corazón de María, la Torre Monreal 
y las áreas próximas a las Glorietas Merindad de Estella y de Sangüesa, con la 
retirada de la subestación eléctrica.

	› Dotar a los parques de arbolado y “mobiliario”: columpios, bancos, fuentes, 
papeleras, etc., según las necesidades.

1.3. MOVILIDAD SOSTENIBLE

Proponemos un nuevo modelo de movilidad, acorde a la lucha contra el cambio 
climático y que ayude a mejorar la calidad de vida de la ciudadanía.

Queremos la movilidad de una ciudad saludable, la que tiene todo lo importan-
te a menos de 15 minutos andando. Dadas sus dimensiones, este es el caso de 



8 TUDELA-TUTERA en buenas manos

Tudela. Así pues, tenemos la oportuni-
dad de conseguir que movernos a pie 
o en bicicleta sea lo habitual en Tude-
la, sin olvidarnos tampoco del trans-
porte público. Sabemos que el coche 
no se va a eliminar, pero vemos esen-
cial reducir la presencia de vehículos 
en nuestras calles y en nuestros des-
plazamientos urbanos. Disminuyendo 
el tráfico se mejora la seguridad vial y 
calidad acústica, así como la protec-
ción y la integridad de los espacios 
públicos y privados.

Las calles tienen que volver a ser un 
espacio social y para lograrlo se re-
quiere un esfuerzo educacional y un 
cambio de hábitos. 

Como consecuencia de las medidas 
que proponemos, será necesaria una 
reorganización del tráfico en Tudela.

	› Estudio de implantación de Zonas 
de Prioridad Residencial (ZPR) con 
el objetivo de eliminar el tráfico de 
paso en algunas zonas, restringien-
do así el número de vehículos exter-
nos.

	› Habilitar más aparcamientos disua-
sorios gratuitos. Estudiar posibilida-
des en zona de Alcampo, Hospital 
(en momentos de menor ocupa-
ción), silos de RENFE, zona de Mer-
cadona, UPNA, etc.

	› Estudiar las líneas y horarios de los 
autobuses urbanos para implantar 
servicios (lanzaderas) que comu-
niquen aparcamientos disuasorios 
más alejados con el centro de la ciu-
dad. Modificar las líneas existentes.

	› Habilitar más plazas de aparcamien-
to para uso exclusivo de vecinos-as 
en el Casco Viejo.

	› Delimitación del aparcamiento se-
gún la zona de residencia o trabajo.

	› Facilitar transporte de bicicletas en 
los autobuses urbanos.

	› Impulsar el servicio de alquiler de 
bicicletas eléctricas municipales.

	› Mejorar y ampliar la red de carril bici.

	› Aumentar los aparcamientos para 
bicicletas.

	› Ampliar el número de calles con lí-
mite de velocidad de 30km/h.

	› Garantizar la seguridad vial de los 
peatones. Asegurar el cumplimiento 
de las normas relativas a la circula-
ción de bicicletas y patinetes en ca-
lles peatonales o aceras. 

	› Estudiar la eliminación de bicicletas 
y patinetes de C/ Gaztambide-Ca-
rrera y llevar las a la C/ Muro, donde 
habría un carril bici.

	› Adoptar medidas para la mejora de 
los entornos escolares y garantizar 
la seguridad de las personas.
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En Geroa Bai creemos que los ayuntamientos, directa o indirectamente, deben 
asumir la responsabilidad del crecimiento económico de la localidad, por lo que 
deben comprometerse con las empresas, personas y agentes que conforman el tejido 
económico local, con el emprendimiento y con el desarrollo sostenible e innovador. 
Creemos que el desarrollo económico y social están intrínsecamente unidos y que la 
colaboración entre lo público y las iniciativas privadas son una vía importante de 
crecimiento económico local. 

2. Desarrollo económico y empleo

Podemos resumir nuestra propuesta con la idea de impulsar la economía con 
soluciones locales: encontrar una manera de mantener el dinero y el talento en 
nuestra ciudad y además atraer talento e inversiones. La economía circular, sos-
tenible, crea un sistema que beneficia a toda la ciudadanía y al medioambiente.

El Ayuntamiento es el agente fundamental de este proceso ya es la institución 
más cercana y la que mejor conoce la ciudad, pero no hay que olvidar que es 
una apuesta colectiva que precisa de actuaciones en todos los ámbitos de la 
vida de la ciudad. Es necesario:

Obtener la participación e implicación de agentes, organismos y entidades so-
ciales que constituyan un liderazgo efectivo y aglutinador. A la vez, tratar de 
involucrar a la población en aquello que el ayuntamiento promueva para crear 
riqueza y negocio.

Utilizar los medios necesarios para hacer más visible Tudela, para que las per-
sonas y las empresas, tanto dentro como fuera, sean más conscientes de las 
fortalezas económicas, culturales y sociales de Tudela.

Mejorar el nivel de vida y crear empleo implica la necesidad de abrazar un con-
cepto “local” de la economía: facilitar, motivar, impulsar que las empresas loca-
les sean los motores de la economía.

No olvidar que hacer lugar importa, ya que genera sentido de pertenencia y 
transmite calidad y fortalezas. Tudela debe estar cuidada, ser una ciudad atrac-
tiva, cómoda y segura, de forma que se quiera visitar, vivir aquí, invertir aquí. Ha-
cen falta infraestructuras, acceso a la tecnología, digitalización, oferta educativa 
y de investigación y calidad de vida.
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2.1. OBTENER LA PARTICIPACIÓN 
DE AGENTES, ORGANISMOS 
Y ENTIDADES SOCIALES 

	› Contar con un equipo que contribu-
ya a fomentar y difundir la actividad 
industrial, conectar empresas, fo-
mentar la localización, etc...

	› Impulsar la colaboración con los 
agentes educativos apostando por 
la formación en temas vinculados al 
mercado de trabajo de la zona.

	› Generar herramientas de comunica-
ción municipales para la atracción 
de  inversiones que recoja la oferta 
de recursos, trámites y medidas de 
apoyo entre otros contenidos.

2.2. HACER MÁS VISIBLE TUDELA

Tomar conciencia de la importancia 
del turismo como un importante pilar 
del desarrollo económico de Tudela y 
de la comarca. 

	› Desarrollar un Plan de Turismo 
para Tudela dentro del Plan de 
Sostenibilidad Turística en Destino 
de Navarra.

	› Apertura de una Oficina de Informa-
ción Turística municipal con personal 
plurilingüe (inglés, francés, euskera).

	› Facilitar el acceso de los-as visitan-
tes a los lugares de interés turístico 
de la ciudad. Calendario y horarios 
de apertura debidamente indica-
dos, personal suficiente y cualifica-
do, etc. Cumplimiento de la Ley de 
Derechos Culturales de Navarra (LF 
1/2019 de 15 de enero)

	› Crear diferentes rutas culturales, 
arquitectónicas y naturales en Tu-

dela, debidamente señalizadas.

	› Reconversión del  Mercado Munici-
pal de Abastos para que sea autén-
tico escaparate de nuestros produc-
tos, centro de la vida social y punto 
de interés para el turismo. 

	› Apoyar activamente las iniciativas 
culturales que den proyección a Tu-
dela: fiestas de interés local, folklore 
autóctono, festivales culturales, de 
cine, arte, etc.  

	› Traducir la agenda cultural en su 
edición digital al francés, euskera e 
inglés.

	› Aumentar la señalización dentro y 
fuera de Tudela (autopistas) para 
promover las visitas y un mayor vín-
culo con las experiencias turísticas.

	› Establecer las conexiones de trans-
porte adecuadas, suficientes y re-
gulares a los centros y atracciones 
turísticas.

2.3.  ABRAZAR UN CONCEPTO 
LOCAL DE LA ECONOMÍA

Como principio general, ejecutar polí-
ticas que contribuyan a la creación de 
riqueza comunitaria, que generen ba-
jas emisiones de carbono y que favo-
rezcan una economía ética y circular. 
Solicitar a grandes empresas locales 
trabajar en esta misma dirección.

	› Siempre que sea posible, a nivel 
de ayuntamiento priorizar la con-
tratación de empresas locales para 
obras locales.

	› Priorizar empresas proveedoras 
locales.
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	› Trabajar en esta dirección también 
con las empresas de servicios.

	› Facilitar los planes voluntarios de 
aislamiento energético para que 
los hogares sean más eficientes 
energéticamente, promocionando a 
las pequeñas empresas de servicios 
energéticos.

	› Crear las condiciones adecuadas 
para que se realicen más rehabilita-
ciones de edificios (principalmente 
en el casco histórico) por medio de 
incentivos económicos promocio-
nando a las pequeñas empresas de 
construcción.

	› Apoyar la iniciativa empresarial 
a través de la creación de nuevos 
negocios y ayudar a los existentes 
a crecer y consolidarse. Asesora-
miento y apoyo para llevar a cabo 
su transformación digital.

	› Apoyar el emprendimiento de for-
ma que el talento y la innovación 
permanezcan en nuestra ciudad.

Apoyo al comercio local

	› Atención  a personas autónomas 
y comercio local. Creación de una 
ventanilla única de información, 
apoyo a la digitalización, planes de 
viabilidad, etc. que asesore para la 
apertura de un comercio o negocio.

	› Impulsar y apoyar la digitalización 
del comercio local existente, así 
como asesoramiento en  la explo-
ración de nuevas opciones o nichos 
de mercado.

Por otro lado, en colaboración con el 
Gobierno de Navarra, seguir traba-
jando en la línea iniciada en las dos 
últimas legislaturas: 

	› Apoyar la actividad en empresas de 
transformación de alimentos de 
alta gama y valor añadido.

	› Promover la ampliación de la oferta 
de naves industriales en la Ciudad 
Agroalimentaria.

	› Desarrollar, con participación públi-
co-privada, la planta de Hidrógeno 
Verde en la CAT.

	› Desarrollar el sector de las energías 
renovables en Tudela, incluyendo el 
impulso al autoconsumo y comuni-
dades energéticas.

	› Apuesta por diversificar la activi-
dad industrial. Atraer inversión de 
nuevos sectores económicos. Habi-
litación de suelo municipal para la 
implantación de empresas.

2.4. HACER LUGAR IMPORTA

	› Mejorar el mantenimiento y limpie-
za de la ciudad evitando imagen de 
dejadez y abandono.

	› Mejorar los servicios de recogida de 
basuras.

	› Mejorar la limpieza y la estética de 
fachadas especialmente en zonas 
comerciales y casco histórico.

	› Solucionar problemas de movilidad 
ofreciendo alternativas de aparca-
miento (parkings disuasorios) para 
los-as visitantes, ya sean por moti-
vos de trabajo, estudios, compras, 
ocio, o turismo.

	› Ofrecer opciones de formación, ocio, 
cultura, deporte, etc.  que hagan de 
Tudela un lugar atractivo (recogidas 
en el Apartado 3 de este programa).
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Lograr el bienestar de las personas, que haya una buena calidad de vida, que todos y 
todas veamos satisfechas nuestras necesidades, es, por definición, labor fundamental 
de un ayuntamiento, puesto que es la institución más próxima a la ciudadanía. 

El objetivo de GEROA BAI TUDELA es claro: que todos y todas tengamos la 
oportunidad de acceder a la educación, a la cultura, al deporte y a una atención 
sanitaria de calidad. En definitiva, que todas las personas que vivimos en Tudela 
podamos desarrollar aquí nuestro proyecto de vida en igualdad de condiciones. 

3. Mejora de la calidad de vida de las personas. 

Una ciudad que se ocupa de todas las personas

Por ello, nos comprometemos a:

	› Mejorar las políticas sociales en favor de las personas más vulnerables.

	› Impulsar políticas que atiendan a las necesidades de los diferentes sectores 
de la población (personas mayores, jóvenes, infancia…), con especial atención 
al cuidado de la salud mental.

	› Impulsar junto al Gobierno de Navarra una oferta formativa acorde con las 
necesidades presentes y futuras de Tudela y nuestra comarca.

	› Favorecer una oferta cultural diversa que llegue a toda la población. Apostar 
por la cultura local promocionando nuestra creatividad.

	› Invertir en deporte de base como forma de mejora de la salud, sociabilidad y 
reducción de la marginalidad social. 

	› Impulsar una cultura de respeto al medioambiente integrándola en todas las 
acciones municipales.

3.1. QUE SE OCUPA DE LAS PERSONAS VULNERABLES

GEROA BAI TUDELA está comprometida con una sociedad más justa y equita-
tiva. Creemos que es necesaria la intervención pública eficaz para combatir la 
pobreza, hacer frente a las desigualdades  y luchar por las personas más desfa-
vorecidas y por la integración social de toda la ciudadanía.

	› Impulsar una atención personalizada e integral: que las personas y/o familias 
tengan un-a sola profesional de referencia.

	› Hacer más fácil y asequible la información para las personas usuarias y 
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para las familias. Facilitar y unificar canales, tanto del Gobierno de Navarra 
como municipal. 

	› Crear una bolsa de trabajo municipal para personas en riesgo real de exclu-
sión social.

	› Mejorar la atención integral de las personas en riesgo de exclusión social. Cen-
tralizar el servicio de ayuda alimentaria existente en la actualidad.

3.2. QUE SE OCUPA DE LAS PERSONAS MAYORES

Perseguimos dotar a Tudela de entornos físicos integradores, accesibles y se-
guros, porque estos aspectos tienen un enorme impacto en la calidad de vida 
de las personas mayores y determinan su predisposición a ser parte activa de la 
sociedad. También vemos fundamental la idea de envejecer en casa, o “como 
en casa”, que es un deseo mayoritario de las personas, independientemente de 
su edad. 

	› Garantizar un Servicio de atención especializada municipal a las personas ma-
yores que ofrezca asesoramiento y ayuda para asuntos de su vida cotidiana.

	› Promover el envejecimiento activo y saludable con acciones directas en cola-
boración con los centros de salud y Osasunbidea. Importancia de la actividad 
física en las personas mayores: instalación de parques de calistenia, paseos, etc.

	› Contribuir a la socialización de las personas mayores organizando y progra-
mando actividades de ocio, culturales, escuela de mayores, excursiones, etc. 

	› Impulsar programas de acompañamiento para personas mayores que viven 
solas o que, estando en alguna residencia, no tienen a nadie que se ocupe de 
salgan a la calle, compras, etc. Se podría hacer con voluntariado intra e inter-
generacionalmente.

3.3. QUE CUENTA CON LAS PERSONAS JÓVENES

GEROA BAI apuesta por una juventud activa, comprometida y responsable. Una 
juventud que reciba todo lo que precise para su óptimo desarrollo y que, a la 
vez, aporte a la sociedad y se comprometa con su ciudad, que se implique en la 
mejora de la convivencia, en el respeto al medioambiente y en el mantenimiento 
de una ciudad limpia.

	› Establecer, junto con el Consejo de la Juventud de Navarra, un Plan Estra-
tégico de Políticas de Juventud y planes de actuación anuales. Realizar un 
seguimiento continuado de las acciones de dicho plan.

	› Promover y facilitar el acceso a viviendas de alquiler que permitan la eman-
cipación de los jóvenes.
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	› Facilitar el acceso a trabajos a tiempo parcial que puedan compatibilizar con 
los estudios.

	› Retomar actividades de ocio alternativo para adolescentes en horario de 
tarde-noche. 

	› Organizar campañas de prevención, sensibilización y concienciación sobre los 
peligros del consumo de alcohol y de drogas, especialmente en los más jóvenes.

	› Facilitar el acceso a la cultura mediante precios reducidos.

	› Asegurar la participación de los jóvenes en asuntos relacionados con las 
Fiestas de Tudela junto con las peñas y asociaciones de vecinos-as, teniendo 
en cuenta sus aportaciones.

	› Acondicionar los centros cívicos para atender las necesidades de los jóvenes.

3.4. QUE AYUDA A TODAS LAS PERSONAS 
A ALCANZAR SU MÁXIMO POTENCIAL 

Concebimos la educación de manera global e integral. Además de la forma-
ción académica, consideramos que el tiempo libre y el ocio son factores fun-
damentales del proceso educativo ya que constituyen espacios y momentos 
en los que las personas se relacionan, se divierten, y desarrollan valores como 
la solidaridad, el respeto a los derechos humanos, la cooperación, la tolerancia 
o la justicia. Por este motivo, pensamos que debemos poner todos los recur-
sos, equipamientos educativos, informativos, de ocio, culturales y deportivos de 
nuestra ciudad al servicio de las y los jóvenes.

	› Aumentar la coordinación entre el ayuntamiento y los centros escolares para 
que, con la implicación del personal especializado necesario (trabajadores-as 
sociales, mediadores-as, traductores-as...), todo el alumnado se integre de 
manera eficaz y satisfactoria en el sistema educativo.

	› En colaboración con el Gobierno de Navarra, adecuar la oferta de Formación 
Profesional al tejido industrial de la Ribera y comarcas limítrofes. 

	› Incluir o incrementar estudios de las familias Agraria (eagropecuaria y agro-
ecológica), Hostelería y Turismo (Cocina y gastronomía y Servicios de res-
tauración), Industrias alimentarias, Edificación y Obra Civil y Seguridad y 
Medioambiente, apostando siempre por la innovación tecnológica.

	› Dotar a la Biblioteca Municipal de mayor cantidad de plazas (ver utilización 
de Sementales) y habilitar espacios de estudio en los centros cívicos de Tudela.

	› Facilitar que los-as estudiantes puedan utilizar equipamiento tecnológico 
propio y público en la biblioteca y espacios municipales habilitados para 
el estudio, facilitando así el acceso a la tecnología de personas en situación 
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más desfavorecida.

	› Implantar medidas para combatir la brecha digital entre la población. Cursos 
de formación para la aplicación práctica en las necesidades cotidianas (trámites 
con la administración, pedir citas, comprar billetes de transporte, bancos, etc.)

	› Creación de una ludoteca en el Barrio de Lourdes.

3.5. QUE PONE LA CULTURA AL ALCANCE DE TODOS Y TODAS

GEROA BAI cree que el Ayuntamiento debe adoptar una posición proactiva en 
la promoción y divulgación de la cultura y, dentro de sus posibilidades, apoyarla 
en su máxima expresión. ES fundamental el cumplimiento de la Ley de Dere-
chos Culturales de Navarra (LF 1/2019 de 15 de enero).

	› Fomentar el interés por participar en la vida cultural de Tudela, programando 
actividades variadas para todas las edades y gustos.

	› Facilitar el acceso a la cultura de todas las personas organizando eventos a 
precios populares.

	› Acercar la cultura a la población: jornadas de coros, danza y música en la 
calle, folklore autóctono, jornadas interculturales, etc.

	› Incentivar la creatividad artística mediante concursos, certámenes y festiva-
les, fomentando también la proyección de Tudela al exterior.

	› Fomentar el conocimiento de nuestro pasado y nuestros bienes culturales: 

•  Jornadas de puertas abiertas en museos, visitas a espacios culturales, reli-

giosos y monumentos, visitas guiadas, etc.

•  Apertura al público de lugares de interés: Catedral, palacios, iglesias, etc. 

•  Colocar placas informativas en edificios históricos de importancia. 

•  Junto con el Gobierno de Navarra, contribuir a la conservación del patrimo-
nio local, material e inmaterial.

•  Apoyar la publicación y/o difusión de obras sobre temas de Tudela: histo-

ria, arte, personas importantes, geografía, gastronomía.

•  Visibilizar las obras ya existentes en las diferentes webs y plataformas de Tu-

dela (ej: las obras del Premio Biblioteca de Temas Locales Manuel Castel Ruiz).

•  Becar una tesis doctoral cada año con temas que tengan relación directa 
con Tudela (historia, cultura, entorno, etc.)

•  Estudiar el interés de crear el Centro de Interpretación de los Banu Qasi.
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•  Estudiar la creación de un Museo Etnográfico de Tudela.

•  Apoyar y visibilizar el folklore local y fomentar su difusión dentro y fuera 

de Navarra.

•  Trabajar positivamente porque se entienda el euskera como una riqueza, 
patrimonio de todos los navarros y navarras.

	› Apoyo a la cultura y grupos culturales locales

•  Apoyar a grupos locales (literarios, musicales, de teatro, danza, cine, etc.) en 

la organización de festivales y actuaciones: apoyo económico, cesión de 

locales, etc.

•  Teatro Gaztambide: Facilitar su uso a grupos locales (eliminar o abaratar 

costes de apertura, convenios especiales, etc.)

•  Facilitar locales de ensayo para grupos culturales (teatro, música, etc).

	› Reorganizar los espacios dedicados a Bibliotecas y Archivo Municipal:

•  Trasladar el Archivo al antiguo cuartel de Sementales.

•  Dedicar el palacio Marqués de Huarte únicamente a Biblioteca.

•  Habilitar un espacio ya existente como biblioteca en el Barrio de Lourdes 
(centro cívico, comisaría, edificio aledaño de la iglesia de Lourdes, colegio de 

Lourdes, locales de la Fundación Civil San Fco, Javier… en función también 

de la ubicación de la ludoteca).

•  Dotar de aportación económica a las bibliotecas para  la compra de fondos. 

•  Digitalizar progresivamente el fondo de documentación relativa a Tudela 

y facilitar a la ciudadanía su lectura y/o consulta.

3.6. QUE PROMUEVE EL DEPORTE Y HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES

GEROA BAI TUDELA cree que el deporte es parte fundamental de la formación 
y desarrollo de las personas transmitiendo valores de solidaridad, esfuerzo y 
trabajo en equipo. Por eso queremos asegurar el acceso de todas las personas a 
un amplio rango de instalaciones de deporte y facilitar su uso. Además, mantene-
mos que el deporte de base es un factor fundamental de cohesión social para la 
infancia y la juventud y contribuye notablemente a la mejora de la salud de la ciu-
dadanía, de sus  relaciones afectivas, socialización y reducción de la marginalidad.

Así, GEROA BAI TUDELA tiene el compromiso de apoyar el deporte mediante 
una estrategia a largo plazo y planes de acción anuales acordados con el Con-
sejo Municipal de Deportes.



TUDELA-TUTERA en buenas manos 17 

	› Facilitar el uso público de las instalaciones deportivas de centros educativos 
durante los fines de semana y periodos vacacionales.

	› Incrementar el número de pistas deportivas gratuitas al aire libre de manera 
que lleguen a todos los barrios. 

	› Instalar máquinas, circuitos y aparatos biosaludables en los diversos par-
ques y espacios verdes de la ciudad.

	› Mejorar y potenciar Santa Quiteria como zona de práctica deportiva.

	› Instaurar una Tarjeta única para todas las instalaciones públicas deportivas.

	› Unificar los abonos de las instalaciones deportivas.

	› Trabajar para conseguir convenios de uso de instalaciones deportivas con 
otras localidades de la comarca.

	› Fomentar el deporte de base. Campeonatos y juegos interescolares de todos 
los niveles.

	› Fomentar actividades que se realizan en el río Ebro con el objetivo de inte-
grarlo en la vida de Tudela.

	› Desarrollo de actividades de senderismo y multiaventura que permitan el 
conocimiento de los parajes naturales de Tudela y alrededores. 

•  Abrir y señalizar nuevas rutas.

•  Facilitar rutas digitalizadas e incluirlas también en la sección de Turismo de 

la web del ayuntamiento.

	› Potenciar el ejercicio físico entre la población apoyando las exhibiciones de 
grupos de fitness locales.

	› Facilitar la agrupación de personas que practiquen deportes minoritarios en 
diferentes localidades de la comarca.

3.7. QUE OFRECE LA ATENCIÓN SANITARIA NECESARIA

En Geroa Bai concebimos la salud de manera integral. Salud no es ausencia de 
enfermedad sino bienestar en sentido amplio. En la medida de sus posibilida-
des y en lo que le permitan sus competencias, el ayuntamiento debe velar por 
la salud de las personas que vivimos en Tudela, asegurarse de que los servicios 
sanitarios funcionan, de que hay recursos humanos suficientes y de que todas 
las personas reciben la atención necesaria, prestando especial atención a la sa-
lud mental. 
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	› De manera transversal en todas las áreas municipales, potenciar estilos de 
vida saludables (ver Deportes).

	› Divulgación de nociones básicas sobre salud mental a toda la población y 
especialmente a adolescentes y jóvenes mediante charlas informativas en 
centros educativos con el objetivo de informar, prevenir y empatizar con las 
personas que sufren, eliminando la estigmatización en torno a determinados 
diagnósticos en salud mental.

	› En cuestiones relacionadas con la salud mental, mejorar la coordinación en-
tre atención especializada, atención primaria, bienestar social, educación y 
demás agentes implicados.

	› Apoyar al GN en la necesidad de un cambio de modelo en salud mental.

	› Incrementar la formación sobre salud sexual dirigida a las persona jóvenes 
y que esta sea impartida por personal especializado: diversidad en la orien-
tación sexual de las personas, relaciones sexuales y/o de pareja positivas y 
saludables, salud reproductiva, etc.

	› Facilitar todos los trámites necesarios para llevar a cabo la obra de ampliación 
del Centro de Salud Gayarre.

	› Asegurar que se dispone de recursos humanos suficientes para mantener el 
mismo nivel de servicio sanitario durante todas las épocas del año.

	› Ampliar el horario de atención médica presencial en las residencias de mayores.

	› Mantener al menos una reunión semestral con los Consejos de Salud muni-
cipales y comarcales para recoger las sugerencias de profesionales y usuarios 
y transmitirlas a quien corresponda.

	› Atención al final de la vida: Emplazar al Gobierno de Navarra (Osasunbidea) a 
la creación de una unidad pública de cuidados paliativos.

También se deben atender otros aspectos relacionados con la salud de la ciuda-
danía como son la salubridad de las calles y edificios, el cuidado de los anima-
les y la prevención ante plagas o posible transmisión de enfermedades. 

	› Dotar de financiación y medios a los refugios, asociaciones y protectoras de 
animales que cuidan del bienestar animal.

	› Implantar medidas para eliminar la presencia de ratas u otros animales que 
puedan poner en riesgo la salud pública.

	› Impulsar campañas educativas que fomenten el cuidado responsable de los 
animales de compañía.

	› No subvencionar corridas de toros.



TUDELA-TUTERA en buenas manos 19 

3.8. QUE PRIORIZA LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE

El Ayuntamiento debe trabajar en la protección y mejora del entorno apostando 
por las estrategias de mejora ambiental, de lucha contra el cambio climático, de 
reducción del consumo energético y la protección de la biodiversidad.

GEROA BAI TUDELA apuesta por las acciones cuyo objetivo sea:

	› Fomentar en la ciudadanía el conocimiento sobre nuestro entorno y la con-
ciencia ecológica.

	› Proteger y conservar la biodiversidad.

	› Mejorar la gestión de los residuos fomentando la corresponsabilidad de la 
ciudadanía.

	› Reforzar la acción local en eficiencia energética dando impulso a las energías 
renovables. Avanzar en la adaptación al cambio climático.

Gestión de residuos urbanos 

Ante las repetidas quejas y descontentos que genera esta cuestión, nuestra 
postura es clara:   no se puede trasladar la responsabilidad de este tema a un or-
ganismo (la Mancomunidad) que ejecuta por delegación pero no responde ante 
la ciudadanía tudelana. Hay que encontrar la fórmula para que la gestión de los 
residuos en Tudela se haga de manera eficaz y responda a las necesidades de la 
ciudadanía y de la ciudad en su conjunto.

Nuestras propuestas se agrupan en torno a dos ejes:

	› Elaboración de un Plan Específico de recogida de residuos para Tudela que 
deberá trasladarse a la Mancomunidad de la Ribera, basado en un estudio 
riguroso de las necesidades de recogida de residuos habituales, sólidos y es-
peciales. Se trata da dar solución a cuestiones como:

•  Ubicación de los diversos tipos de contenedores y buscar mejores solu-

ciones cuando sea preciso. Consultar a residentes particulares y negocios. 

•  Ubicación de contenedores y organización de la recogida de basuras en 

puntos estratégicos: Casco Viejo, como Mercado de Abastos y zonas de 

mayor concentración de comercio o de hostelería.

•  Retirada gratuita de escombros en puntos limpios para obras menores.

•  Plan de uso del contenedor marrón: estudiar el posible empleo de tarjeta, 

bolsas compostables e incentivos anuales por depósito.

•  Planificación y dotación de los recursos necesarios para incrementar el 
porcentaje de la basura que se separa (equipos, comunicación información, 
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incentivos fiscales, etc.).

	› Campañas de información y concienciación:

•  Información clara sobre los horarios de recogida de residuos.

•  Concienciar sobre el uso adecuado del servicio de recogida de residuos vo-
luminosos. 

•  Involucrar a la ciudadanía, comercios y hostelería en el consumo responsable 

y la separación de residuos. 

•  Información sobre la separación y recogida de residuos orgánicos.

Limpieza de la ciudad

	› Mejorar el mantenimiento y limpieza de la ciudad evitando imagen de deja-
dez y abandono. Valorar el cumplimiento de las condiciones del nuevo pliego 
de limpieza  e introducir las mejoras oportunas.

	› Fortalecer los servicios de limpieza viaria y recogida de basuras especialmen-
te en fechas, lugares y momentos especiales (fiestas de Tudela, de la Verdura, 
etc).

	› Mejorar de la limpieza y la estética de fachadas especialmente en el Casco 
Viejo y zonas comerciales.

	› Aumentar el número de papeleras en las calles de Tudela.

	› Aumentar la oferta de baños públicos de Tudela.

	› Implantar medidas que garanticen la limpieza de los espacios naturales el Día 
del Ángel.

Medioambiente

En GEROA BAI TUDELA adoptamos un enfoque estratégico ambicioso para 
cuidar el medioambiente y respetar y dar a conocer nuestra rica biodiversidad 
desarrollando y promoviendo una Red Local de Lugares Naturales que creará 
espacios y rutas para que las personas disfruten y tomen conciencia de nuestra 
riqueza natural. 

Además, establecemos claras relaciones entre nuestra apuesta por el medioam-
biente y nuestras propuestas en cuestiones de urbanismo, movilidad sosteni-
ble y promoción de la economía local entre otras. De esta manera, propone-
mos como medida transversal y clave de nuestra propuesta para Tudela el 
impulso a la mejora de la eficiencia energética y los aislamientos térmicos en 
edificios tanto públicos como privados.
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Además, proponemos:

	› Campañas de concienciación para sensibilizar acerca de la necesidad de man-
tener nuestro arbolado en una zona tan difícil como la nuestra

	› Impulsar corredores ecológicos en nuestro entorno: Queiles, Montes de Cier-
zo, Monte Alto, etc.

	› Educación medioambiental en los centros escolares: 

•  Charlas por parte del Técnico Municipal de Medioambiente. 

•  Aumentar el número de actividades de aprendizaje relativos al medio am-

biente, cambio climático y biodiversidad.

•  Excursiones guiadas a espacios naturales recuperados o en proceso de re-

cuperación.

	› Publicación regular de actividades medioambientales realizadas en Tudela 
así como información educativa específica sobre nuestro entorno: flora, fauna, 
geografía, clima…

	› Fomentar el voluntariado medioambiental, especialmente en jóvenes.

	› Respeto a la biodiversidad: Oposición al Polígono de Tiro de las Bardenas.

	› Campañas de concienciación para implicar a la ciudadanía en el respeto al 
medioambiente.
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El objetivo del ayuntamiento en materia de convivencia tiene que ser que Tudela 
sea un lugar   acogedor en el que todas las personas tengamos cabida, sintamos 
seguridad y tengamos los mismos derechos. Hacer de Tudela una ciudad 
solidaria, cohesionada socialmente, que fomenta la educación en valores, 
la cultura de la paz, el respeto a los Derechos Humanos y el civismo es un 
objetivo fundamental Geroa Bai.

4. Convivencia

El ayuntamiento tiene que trabajar para que todos y todas tengamos la oportuni-
dad de acceder a la educación, a la cultura, al deporte y a una atención sanitaria 
de calidad. Para que todas las personas que vivimos en Tudela podamos desa-
rrollar aquí nuestro proyecto de vida sin ser discriminadas por ningún motivo. No 
hay lugar en Tudela para el miedo a la violencia o al abuso. Se buscará garantizar 
que seamos una ciudad donde no se tolere el racismo, la misoginia, la homofobia, 
la transfobia, la intimidación y cualquier forma de discriminación. 

Hablamos de políticas de igualdad, de prevención de la violencia contra las 
mujeres, del respeto a todas las religiones y a la no religión, de la partici-
pación de todas las personas en la vida de la ciudad, sea cual sea su proce-
dencia, de una ciudad accesible y sin barreras. En este sentido, GEROA BAI 
TUDELA plantea dos medidas básicas que, entendemos, tiene que ser tenidas 
en cuenta en cualquier sociedad avanzada:

	› Mejorar el acceso a la información y a la comunicación para las personas con 
alguna discapacidad sensorial (auditiva, etc.) o desconocimiento del idioma, 
es decir, ampliar los conceptos de barrera arquitectónica y accesibilidad. 

	› Habilitar un espacio público para despedidas civiles.

4.1. POLÍTICAS HACIA EL EUSKERA

GEROA BAI entiende el euskera como parte fundamental de la identidad de los 
navarros y navarras y contempla una Navarra cohesionada, sin zonificaciones ni 
divisiones artificiales de ningún tipo, tampoco lingüísticas. En lo que respecta a 
Tudela, somos conscientes de la realidad sociolingüística, pero también sabe-
mos que las realidades, todas, son cambiantes y se adecuan a los tiempos. 

Es fundamental trabajar en positivo e ir dando pasos que, aunque parezcan pe-
queños, vayan sembrando una actitud más abierta hacia el euskera.

	› Trabajar positivamente para que se entienda el euskera como una riqueza, 
patrimonio de todos y todas. 
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	› Normalizar la presencia del euskera en el paisaje lingüístico de Tudela.

4.2. CREAR UN ENTORNO ACOGEDOR

En Tudela viven personas de diferentes procedencias y culturas y esto es un 
activo importante para la sociedad. El objetivo es fomentar la convivencia me-
diante el conocimiento y reconocimiento mutuo. Desde esa perspectiva, las 
personas migrantes tienen todo el derecho de mantener su cultura y su lengua, 
así como de conocer y de respetar la cultura y la lengua locales. Se debe ofrecer 
la posibilidad de vivir las diferencias en igualdad.

	› Políticas que fomenten la convivencia comunitaria recogiendo la diversidad 
cultural que hay en Tudela.

	› Abrir los canales necesarios para que todas las personas, independientemen-
te de su procedencia, puedan sentirse parte de la comunidad. Fomentar la 
participación de personas de diversos orígenes en los espacios consultivos y 
la colaboración de Tudela.

	› Conseguir llegar a todas las personas para que, reconociendo la diversidad y 
subrayando los aspectos que nos unen, podamos construir una ciudad abier-
ta, inclusiva y respetuosa, y de esta forma enriquecernos mutuamente.

4.3. IGUALDAD

GEROA BAI apuesta de manera contundente por la igualdad de género y se 
compromete a desarrollar políticas municipales de concienciación y prevención 
de la violencia contra las mujeres. Creemos que es necesario diseñar una estra-
tegia municipal integral y transversal en materia de igualdad de género.

	› Asegurar el uso integrador y no sexista del lenguaje y la imagen en comuni-
caciones que procedan del Ayuntamiento.

	› Impulsar campañas de sensibilización social respecto a los temas de igual-
dad, coeducación, educación sexual, etc... 

	› Impulsar la sensibilización de la ciudadanía en temas de igualdad: la igualdad 
nos incumbe a todos y todas, no solo a las mujeres.

	› Planificar y desarrollar políticas de concienciación y prevención de la violen-
cia contra las mujeres.

	› Colocar en las entradas de Tudela carteles de rechazo a las agresiones sexistas.

	› Desarrollar programas educativos, sociales y culturales que luchen contra la 
LGTBI fobia, de manera transversal y en todos los organismos municipales.
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	› Diseño y evaluación de los planes municipales y la acción política contando 
con la participación activa de todas las personas que lo deseen.

4.4. ABRIR EL AYUNTAMIENTO A LA CIUDADANÍA: 
PARTICIPACIÓN Y TRANSPARENCIA

La participación ciudadana es la vía que pone en relación a la ciudadanía, orga-
nizada o no organizada, con lo público a través de diferentes iniciativas. Partici-
pación Ciudadana es ese conjunto de procesos y acciones a través de los que la 
ciudadanía y ayuntamiento, de manera conjunta y corresponsable, analizamos, 
creamos y actuamos en lo público.

En GEROA BAI TUDELA pensamos que el ayuntamiento debe poner herramien-
tas para acercar a la ciudadanía, facilitar información y canales de participa-
ción. Pero no solo eso: también vemos imprescindible conseguir que la gente 
se preocupe de las cosas del Ayuntamiento y quiera participar, que exija, con 
responsabilidad, un ayuntamiento abierto y transparente. La ciudadanía tiene 
que estar convencida de que el ayuntamiento es suyo y exigir que se abra. Ne-
cesitamos cultura de ayuntamiento.

¿Cuál es el objetivo de la participación ciudadana?

	› Propiciar el cambio del modelo al que obedecen las actuales dinámicas ins-
titucionales y sociales hacia escenarios más compartidos, centrados en las 
personas y su realidad.

	› Propiciar el empoderamiento de los agentes sociales y de la ciudadanía. 

	› Conseguir que las decisiones públicas sean más eficaces y sostenibles.

Transparencia

	› Mantener actualizada, competa y con plazos definidos, la página web del 
Ayuntamiento.

	› Abogar por que todos los departamentos publiquen un desglose anual fácil 
de entender que explique la ejecución de su presupuesto.

	› Crear la figura de concejal de barrio para asuntos relacionados con el Casco 
Viejo de manera que el vecindario tenga una línea directa con el ayuntamiento.

	› Compromiso con la ciudadanía tudelana de que al menos dos veces a lo largo 
de la legislatura Geroa Bai rendirá cuentas de su actuación en el ayuntamien-
to, tanto si está en la oposición como en el equipo de gobierno.
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Participación

	› Elaborar un Reglamento de Participación Ciudadana para que ésta no de-
penda del color del ayuntamiento.

	› Promover la participación de los grupos culturales y asociaciones en los 
asuntos que les conciernen, sean culturales, deportivos o de cualquier otro 
tipo: propuestas, organización…

	› Incrementar la comunicación continua y directa con los diferentes organis-
mos de participación existentes: Consejo de la Mujer, de la Juventud, asocia-
ciones de vecinos-as, etc.

	› Garantizar la participación ciudadana en la fase de definición de proyectos de 
desarrollo urbano e infraestructuras supramunicipales.

	› Fortalecer el sentimiento de comunidad atendiendo a las organizaciones y 
personas que, de manera voluntaria, prestan servicios a nuestra ciudad.

	› Acercar a los centros educativos el ayuntamiento y su funcionamiento.

	› En la línea del Parlamento Joven, crear un Ayuntamiento Joven a través del 
cual jóvenes menores de 18 años puedan exponer sus preocupaciones y reu-
nirse periódicamente con la corporación.



 


